Apuração Mensal de Freqüência – Tutor Presencial
	PÓLO (
	Período (mês/ano):

	COORDENADOR: 
	Assinatura:

	Curso:
	Turma:

	Nome do Tutor 


	Ocorrências:

No. de Faltas Graves (........)

No. de Faltas Médias (........)
	Situação

Freqüente  (.......)

Não freqüente (.......)

	Nome do Tutor 


	Ocorrências:

No. de Faltas Graves (........)

No. de Faltas Médias (........)
	Situação

Freqüente  (.......)

Não freqüente (.......)

	Nome do Tutor 


	Ocorrências:

No. de Faltas Graves (........)

No. de Faltas Médias (........)
	Situação

Freqüente  (.......)

Não freqüente (.......)

	Nome do Tutor 


	Ocorrências:

No. de Faltas Graves (........)

No. de Faltas Médias (........)
	Situação

Freqüente  (.......)

Não freqüente (.......)

	Faltas Graves:

1) não apoiar operacionalmente a coordenação do curso nas atividades presenciais nos pólos, em especial na aplicação de avaliações (TP)

2) atraso de divulgação de notas e freqüência nas atividades no decorrer da disciplina aos alunos e tutores a distancia; 

3) dois relatórios de professores nas disciplinas que apresentam e justificam a atuação não esperada do tutor;
	4) não envio de relatórios bimestral e semestral pelos tutores presenciais ao coordenador de tutor.
Faltas Médias:

· ausência em vídeo ou webconferência sem justificativa ao professor e ao coordenador de tutor; ausência em reuniões com professores e coordenação, sem justificativa a quem solicitou a reunião e ao coordenador de tutor


NOTA: Esta ficha deverá ser enviada por e-mail para o coordenador de tutor do curso, no primeiro dia útil de cada mês.
O coordenador de pólo faz o preenchimento em situação observando a freqüência pelas anotações na “Ficha de Registro Diário do Intervalo de Horas que Cumpre em Atividades de Tutoria” (Modelo Apresentado - Anexo G) e em ocorrências anota  item 1 de faltas graves e as faltas médias.
As outras faltas graves são acompanhadas pelo coordenador de tutor que completa a apuração.









