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Avaliacdo de aprendizagem!

O processo de avaliacdo de aprendizagem na EaD, embora se sustente em
principios anédlogos aos da educagdo presencial, requer tratamento e consideracdes
especiais em alguns aspectos. Primeiro, porque um dos objetivos fundamentais da EaD
deve ser o de obter dos(as) discentes ndo a capacidade de reproduzir ideias ou
informacgdes, mas, sim, a capacidade de produzir e reconstruir conhecimentos, analisar e

posicionar-se criticamente frente as situa¢des concretas que se lhes apresentem.

Segundo, porque, no contexto da EaD, o(a) discente ndo conta, comumente, com
a presenca fisica do professor. Por esse motivo, é necessario desenvolver método de

estudo individual e em grupo, para que 0 académico possa:

i.  buscar interacdo permanente com os colegas, os professores formadores e 0s

orientadores todas as vezes que sentir necessidade;
ii.  obter confianca e autoestima frente ao trabalho realizado; e
iii.  desenvolver a capacidade de andlise e elaboracdo de juizos proprios.

O trabalho do(a) autor(a), ao organizar o material didatico do curso de
Administracdo Publica, é levar o(a) estudante a questionar aquilo que julga saber,

principalmente, para que questione os principios subjacentes a esse saber.

Nesse sentido, a relacdo teoria-pratica coloca-se como um imperativo no
tratamento dos contetidos selecionados para o curso de Administracdo Publica, e a relagcdo

intersubjetiva e dialogica entre professor-estudante, mediada por textos, € fundamental.

Um aspecto relevante no processo de avaliagdo de aprendizagem é analisar a
capacidade de reflexdo critica do(a) discente frente a suas proprias experiéncias, a fim de
que possa atuar dentro de seus limites sobre o que o impede de agir para transformar

aquilo que julga limitado no campo da Administracéo Publica.



E importante desencadear um processo de avalia¢do que possibilite analisar como
se realiza ndo apenas o envolvimento do(a) discente no seu cotidiano, mas também como
se realiza o surgimento de outras formas de conhecimento, obtidas de sua pratica e de sua

experiéncia, a partir dos referenciais tedricos trabalhados no curso.

De acordo com as orientacfes do Artigo 4°, do Decreto N° 9.057, de 25 de Maio
de 2017, que regulamenta o art. 80 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, as avaliagdes da aprendizagem
podem ocorrer de duas maneiras, presencialmente ou a distancia, pois as “atividades
presenciais, como, por exemplo, tutorias, avaliac6es, estagios, praticas profissionais e de
laboratério e defesa de trabalhos, previstas nos projetos pedagdgicos ou de
desenvolvimento da instituicdo de ensino e do curso, serdo realizadas na sede da
instituicdo de ensino, nos polos de educacdo a distancia ou em ambiente profissional,
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais” (n.p.). Desse modo, essa redagdo nio
explicita a necessidade da aplicacdo de avaliacBes presenciais, portanto, 0 processo
avaliativo por meio de provas e exames especiais também pode ser realizado

virtualmente, a distancia.

O sistema de avaliacdo proposto neste PPC visa contemplar a construcdo e
apropriacdo do conhecimento no campo da Administracdo Pudblica, bem como a
elaboracdo de projetos investigativos em linhas identificadas com a pesquisa nesse campo
que possa ser aplicado ndo s6 a gestdo publica, mas as suas interlocugdes. Os instrumentos
mais relevantes para o desenvolvimento da avaliacdo podem ser realizados por meio de:
grupos de estudo, semindrios presenciais ou a distancia, estudos de casos, elaboracdo de
resenhas, debates, utilizacdo de recursos de diferentes midias, avaliacbes e exames
especiais presenciais ou a distancia, além dos recursos disponiveis na plataforma Moodle,

como, por exemplo, os foruns, os questionarios, as video e web conferéncias e o0s wikis.

Com relacdo as questdes de acessibilidade para os alunos que a demandarem no
processo avaliativo, o NEI oferece apoio e suporte para os professores do Curso para que
esses profissionais possam garantir a sua participacdo na aprendizagem, em condicdes de
igualdade e oportunidades, no processo formativo e avaliativo. Com esse apoio, 0s(as)
docentes do curso podem adaptar materiais didaticos e pedagdgicos, bem como as formas

de avaliacdo discente para auxiliar os alunos na melhoria de seu desempenho académico.

Na avaliacdo processual é considerada a producdo dos(as) discentes durante o
oferecimento das disciplinas atraves da postagem de trabalhos solicitados pelos



professores e da participacdo nos trabalhos de construcdo coletiva, que devem ser
acompanhadas e avaliadas pelos tutores presenciais ou a distancia, com o apoio dos
professores. O conjunto destas atividades terd o valor de 4,0 (quatro virgula zero) pontos,
distribuidos pelos professores de acordo com as especificidades de cada atividade para

cada componente curricular.

Por conseguinte, ao final de cada semestre letivo sdo realizadas atividades
avaliativas que podem ser presenciais ou a distancia. Essas avaliagdes sdo elaboradas
pelos professores responséveis pelos componentes curriculares. Quando houver, as
avaliaces presenciais podem ser aplicadas pelos tutores presenciais ou a distancia ou
pelos coordenadores de polo. O valor dessa avaliagéo, presencial ou a distancia, € de 6,0
(seis virgula zero) pontos, sendo que a sua correcdo pode ser realizada pelos tutores

presenciais ou a distancia com a assisténcia ou corre¢ao dos professores.

O resultado das avaliacdes sera lancado em planilhas de registro das atividades
desenvolvidas pelos(as) discentes, visando possibilitar um acompanhamento permanente
de seu desempenho por parte de todos os envolvidos no processo avaliativo. A realizagdo
das atividades a distdncia na plataforma Moodle sera computada como registro de

frequéncia dos(as) estudantes nesse ambiente virtual de aprendizagem.

A aprovacdo em qualquer componente da matriz curricular do curso somente
ocorrerda se os alunos obtiverem, no minimo, setenta e cinco por cento (75%) de
frequéncia nas atividades previstas nesse ambiente virtual de aprendizagem e, além disso,

obtiverem, no minimo, a média 6,0 (seis virgula zero) em cada disciplina.

E assegurado aos discentes em cada disciplina em que estiverem regularmente
matriculados e tiverem no minimo setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia e média
inferior a 6,0 (seis virgula zero), o direito de serem avaliados por Exame Especial, que
tem um carater substitutivo e que compreende uma Unica avaliacdo. Para esse exame sera
atribuida apenas uma nota, na escala de zero a 10,0 (dez virgula zero), sendo que, para a
sua aprovacdo, € necessario que os(as) estudantes obtenham a nota minima de 6,0 (seis

virgula zero).

Para a diplomacéo, os discentes devem obter desempenho satisfatorio em todos
0s componentes curriculares e atividades indispensaveis a sua formacdo académica e

profissional, em todos os periodos, de acordo com as regras explicitadas no PPC.

" Para mais informag6es acesse o Projeto Pedagdgico do Curso (Curriculo 3) disponivel em:
http://cead.ufop.br/index.php/cursos-de-graduacao/administracao-publica



http://cead.ufop.br/index.php/cursos-de-graduacao/administracao-publica

