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DISCIPLINAS: 
 
 

 Estado e Sociedade no Brasil  –  45h 
 Teorias Organizacionais e Abordagens para o Estudo do Estado  –  45h 
 Planejamento estratégico organizacional no Setor Público: estudos de casos  –  45h 
 Metodologia Científica e Orientação para monografia  –  45h 
 Licitação Pública, Contratos Administrativos e Convênios – 45h 
 Auditoria do Setor Público  –  45h 
 Gestão da Educação Superior Pública no Brasil –  45h 
 Qualidade de vida no Trabalho, Motivação Capacidade e Competências  –  45h 

 
 
 
EMENTAS: 

 
 
Estado e Sociedade no Brasil – 45h 
Prof. Me. Adriano Sérgio Lopes da Gama Cerqueira 
 
A herança ibérica. Evolução política e administrativa. Poderes locais, regionais e gerais. O 
estado liberal, do bem-estar, o neo-liberal. Interpenetrações entre setor público e privado. 
Cooperação nos setores público e privado. Grupos de interesse e organizações sociais na 
formulação de políticas públicas. A exclusão social no processo histórico de conformação do 
estado latino-americano. Estado e partidos políticos no Brasil. 
 
 
Teorias Organizacionais e abordagens para o Estudo do estado – 45h 
Prof. Dr. Jaime Antônio Scheffler Sardi 
 
Governo em rede. A reforma permanente. Modelo burocrático e modelo gerencial. Agências 
reguladoras. Gestão da inovação e gestão do conhecimento. Parlamento vs. Participação 
popular. Regulação na economia: limites e possibilidades. Impacto do emprego das TICs na 
gestão orçamentária. A questão da qualidade e eficiência no setor público. Os mais recentes 
estudos e autores sobre a questão do estado. 

 
 
Planejamento Estratégico Organizacional no Setor Público: Estudos de Casos – 45h 
Profª. Ma. Mírian Assumpção e Lima 
 
Desempenho organizacional. Métodos de planejamento: alternativas, custos, limites. Análise de 
cenários. Gestão das contingências. Ferramentas e técnicas de planejamento. Limites e 
críticas aos métodos atuais de planejamento. 
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Metodologia Científica e Orientação para Monografia – 45h 
Prof. Me. Carlos Alberto Dainese 
 
Ciência. Conhecimento. Pesquisa. Escolha de tema de estudo.  Paradigmas Filosófico-
metodológicos. O texto da monografia. 
 
 
Gestão da Educação Superior Pública no Brasil – 45h 
Prof. Dr. João Luiz Martins 
 
O sistema federal de ensino. Evolução histórica. O papel de Gustavo Capanema na 
estruturação do sistema. Da Universidade do Brasil à Universidade de Brasília. As instituições: 
características. O sistema paulista. Custeio dos sistemas. Alocação de recursos. A ANDIFES. 
O MEC hoje. As políticas de inclusão ( e exclusão) social desenvolvidas pelo MEC na sua 
trajetória. Relação das instituições de ensino  com o público-alvo. Gestão democrática da 
universidade. A reforma universitária. O direito à educação. Legislação educacional. 
Fundações de apoio. 
 
 
Licitação Pública, Contratos administrativos e Convênios – 45h 
Prof. Me. Carlos Magno de Paiva Souza 
 
Licitação Pública: Conceito, finalidade, princípios e objeto da licitação. 
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitação. Procedimentos, anulação e revogação 
de licitação. Concorrência, tomada de preços. Carta-convite, concurso, leilão e pregão. 
 

 Contratos administrativos: Idéia geral sobre contratos. Conceito, peculiaridades e interpretação 
do contrato administrativo. Formalização do contrato administrativo. Execução do CA. 
Inexecução, revisão e rescisão do contrato. Principais contratos administrativos. 
 

  Convênios: Organização. Execução. Normas administrativas aplicáveis. 
 
 
Auditoria do Setor Público – 45h 
Prof. Me. Helton Cristian de Paula 
 
Conceitos: riscos, Pontos relevantes, a pessoa do auditor, papéis de trabalho, plano de ação, 
relatório. Prestação de contas. Tomada de contas. Auditoria nas Demonstrações Contábeis. 
Auditoria Operacional. Relatórios de Gestão Fiscal e Resumido de Execução Orçamentária. 
 
 
Qualidade de vida no trabalho, Motivação, Capacidades e compe-tências – 45h 
Profª. Dr. Tânia Rossi Garbin 
 
O ser humano e a visão sobre si mesmo. Desenvolvimento pessoal. Formação de grupos. 
Liderança e a questão do poder. Mudanças no ambiente de trabalho vs. Mudanças em si 
mesmo. Gestão de conflitos. O efetivo desempenho profissional. Qualidade de vida, trabalho e 
motivação. Ética. Contesto cultural. Criatividade e sobrevivência. Capacidades e competências 
profissionais. Mudança e aprendizagem organizacional. Relações do trabalho, cargos e 
salários, benefícios. Empregados terceirizados. Processos decisórios. 
 

  


